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Strategi for Kreds Midtjyllands medlemsrettede aktiviteter  
 
Kreds Midtjyllands medlemsrettede aktiviteter skal samlet set understøtte sygeplejerskers faglig-
hed, fællesskab og arbejdsliv. Kredsbestyrelsen beslutter hvert år et budget, der sætter rammerne 
for årets medlemsaktiviteter.  
 
Hvorfor har vi medlemsaktiviteter i Kreds Midtjylland?  

• Aktiviteterne synliggør DSR’s holdninger og politiske dagsordener.  

• Aktiviteterne medvirker til at medlemmerne identificerer sig selv, som en del af et fagligt 
fællesskab.  

• Aktiviteterne skaber relationer medlemmerne imellem, understøttet af vores fag og fælles-
skab. 

• Aktiviteterne samler medlemmerne om aktuelle fagpolitiske temaer og dagsordener.  

• Aktiviteterne giver kredsen mulighed for at få medlemmerne i tale og høre om deres hold-
ninger og oplevelser på arbejdspladserne.  

 
Hvordan arrangerer vi medlemsaktiviteter i Kreds Midtjylland?  
Vi planlægger aktiviteter for at understøtte en fagpolitisk indsats eller for at facilitere et større el-
ler mindre fagfællesskab med mulighed for netværksdannelse. Vi involverer løbende vores med-
lemmer i udviklingen af vores aktiviteter.  
Medlemsaktiviteterne tilbydes medlemmer med aktivt medlemskab af DSR. 
 
Hvad kendetegner medlemsaktiviteterne i Kreds Midtjylland?  

• At medlemmerne styrker og danner nye relationer. Det skal være sjovt at være aktiv i vores 
fagforening.  

• At vi styrker sammenhængskraften medlemmer og kredsen imellem. 

• At medlemmerne får større indflydelse på deres arbejdsliv og går hjem med nye handlemu-
ligheder. 

• At medlemmerne går hjem med ny viden, der støtter dem i at udvikle sig fagligt og mestre 
deres arbejdsliv.  

• At de annonceres jævnfør kredsens kommunikationsstrategi. Vi har arbejdsgange i kred-
sen, der sikrer at så mange som muligt af de tilmeldte til arrangementer møder op.  

• At vi løbende evaluerer og tilpasser vores medlemsaktiviteter.  

• At vi samles på måder – fysisk og online – der passer til anledningen og målgruppen.  
 
 
 
 
 

 
 
 

Link til 
Dansk Sygeplejeråds 

vision 

https://dsr.dk/om-dsr/fakta-om-dsr/vision-vaerdi-og-maalsaetning
https://dsr.dk/om-dsr/fakta-om-dsr/vision-vaerdi-og-maalsaetning
https://dsr.dk/om-dsr/fakta-om-dsr/vision-vaerdi-og-maalsaetning
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Vedtaget af kredsbestyrelsen, december 2022 


